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En PRUELES S.A.S., ejecutamos servicios de pruebas en sistemas eléctricos y alquiler de equipos, generando 

valor a través de soluciones eficientes y de calidad que transmitan confianza a nuestros clientes y partes 

interesadas. Nos comprometemos con la mejora continua de nuestros procesos, cumpliendo con los requisitos 

legales y normativos aplicables, bajo los siguientes principios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST), Medio Ambiente y Calidad, que integran nuestro Sistema de Gestión Integral (SGI): 

• Liderazgo y compromiso: La alta dirección asegura los recursos necesarios para el mantenimiento y

mejora del SGI, mediante revisiones periódicas y una gestión basada en el análisis de riesgos y

oportunidades.

• Satisfacción del cliente: Cumplimos con los estándares de calidad en la gestión y prestación de

nuestros servicios, cumpliendo las expectativas de nuestros clientes y promoviendo relaciones de

confianza.

• Seguridad y Salud en el Trabajo: Promovemos el bienestar y la calidad de vida de nuestros

colaboradores, fomentando una cultura del autocuidado. Identificamos, evaluamos y controlamos los

peligros y riesgos en el entorno laboral, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades de origen

laboral.

• Protección del medio ambiente: Nos comprometemos a minimizar el impacto ambiental de nuestras

operaciones, mediante el uso eficiente de los recursos, la prevención de la contaminación y una

adecuada gestión de los residuos generados.

• Cumplimiento legal y normativo: Garantizamos el cumplimiento de la normatividad legal vigente en

SST, medio ambiente, calidad y otros requisitos aplicables, asegurando la implementación,

mantenimiento y mejora continua del SGI.

• Participación y cultura organizacional: Todos los niveles de la organización están comprometidos con

la implementación y mejora del SGI, fomentando la consulta y participación activa de los colaboradores

en la gestión de la seguridad, la calidad y el medio ambiente.

• Mejora continua: Definimos y revisamos periódicamente nuestros objetivos del SGI para optimizar el

desempeño organizacional y responder a los cambios en el entorno.

Esta política es comunicada a todas las partes interesadas y revisada periódicamente para garantizar su 

idoneidad y alineación con la estrategia corporativa y los requisitos normativos aplicables. 
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