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  DIVISION EJECUTIVA – GERENCIA GENERAL 
                                                   

                         POLÍTICA SGI 
                           03 de febrero de 2023 

 

En PRUELES S.A.S Ejecutamos servicios de pruebas en sistemas eléctricos y alquiler de equipos, 

aportando valor a través de soluciones eficientes y con calidad que transmitan confianza a nuestros clientes 
y partes interesadas, buscando la mejora continua en el desarrollo de nuestros procesos bajo los requisitos 
legales aplicables y bajo los siguientes compromisos:  

 

- Demostrar liderazgo y compromiso suministrando los recursos necesarios para el mantenimiento 

del sistema por medio de revisiones periódicas por parte de la alta dirección para lograr la mejora 

continua del Sistema de Gestión Integral.  

 

- Satisfacer la necesidades y expectativas de nuestros clientes cumpliendo con los estándares de 

calidad en la prestación del servicio.  

 

- Promover la calidad de vida y bienestar de los colaboradores, la cultura del autocuidado como 

responsabilidad de todos, con la identificación, evaluación, control y eliminación de los riesgos que 

afecte la salud y seguridad en los entornos laborales con el fin de prevenir accidentes y 

enfermedades laborales. 

 

-  Cumplir con normatividad legal vigente y otros requisitos aplicables, asegurando que se implementa 

y se mantiene. 

 

- Prevenir la contaminación al medio ambiente, controlando nuestros impactos, haciendo uso eficiente 

de los recursos y asegurando una disposición adecuada de los residuos generados. 

 

- Compromiso en todos los niveles de la empresa en la aplicación del SGI como parte de la cultura 

organizacional fomentando la consulta y participación.  

 

Todo lo anterior orientado y alineado con las directrices de la alta dirección, definiendo objetivos para el 

desempeño y mejora continua del SGI.  

 

 

 

 

Luisa F Herrera Ruiz                                                                                                                      Rev. 0            
Gerente General   
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